
 



คํานํา 
 

 องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต ยกระดับ
มาตรฐานในการปองกันการทุจริตของหนวยงานใหมีความโปรงใสความสุจริต บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
ตลอดจนแสดงใหเห็นถึงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการตอตานการทุจริต                        
อยางเปนรูปธรรม อันจะสงผลตอการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงจะสงผลใหประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการทํางานของหนวยงาน
มากยิ่งข้ึน 
 องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  ไดพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ               
20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21)                  
การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
นโยบายและ แผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติ              
มิชอบโดยนําหลักธรรมาภิบาลสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประกอบดวย 3 สวน ดังนี้ 
 สวนท่ี 1 บทนํา ประกอบดวย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร  หลักการและเหตุผล/
ท่ีมาของโครงการวัตถุประสงคของการจัดทําแผน เปาหมาย และประโยชนของการจัดทําแผน 
 สวนท่ี 2 ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการใน             
5 ป  (พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมท้ังสิ้นจํานวน   38 โครงการ ดังนี้ 
         มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต จํานวน  12 โครงการ 
         มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส จํานวน  11 โครงการ 
         มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน จํานวน 9  โครงการ 
         มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
จํานวน 6 โครงการ 
 สวนท่ี 3 ประกอบดวย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 องคการบริหารสวนตําบลบางจากหวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบั ติการปองกันการทุจริต                      
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก จะเปน
สวนหนึ่งท่ีชวยขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนําไปสู
เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตาน               
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีกําหนดไววา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

องคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
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สวนท่ี 1 
บทนํา 

1. การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองคกร 
ลําดับ 

ท่ี 
ข้ันตอน 

การดําเนินงาน 
ประเด็นความเส่ียงการ

ทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 
1 การบริหารงานของหนวยงาน 

และการปฏิบัติงานของบุคลากร 
1. ผูบริหารดําเนินการตาม
นโยบายของตนเองแทรกแซง
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ซึ่ง
อาจขัดตอกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 
2. บุคลากรของหนวยงาน
ปฏิบัติตามนโยบายของผูบริหาร 
โดยไมมีกฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหนวยงานไมให
ความสําคัญกับการปฏิบัติงาน 
เอางานสวนตัวมาทําท่ีทํางาน 
ขาดความรับผิดชอบตอการ
ปฏิบัติงาน 

ต่ํา 1. โครงการจัดอบรมหรือสงบุคลากร
ใหไดรับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู
ตามหลักสูตรตางๆ 
2. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล
และพนักงานจาง 
3.  โครงการ ฝกอบรม คณุธรรม 
จริยธรรมแก ผูบริหาร สมาชิกสภา 
และพนักงาน สวนตําบล อบต.          
บางจาก 
4. โครงการฝกอบรมศึกษาดูงานเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน  
อบต. และการมีสวนรวมของชุมชน   
5.  โค ร งก า รส ง เส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
6. มาตรการปองกันผลประโยชนทับ
ซอนขององคการบริหารสวนตําบล
บางจาก 
7. กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวย
ความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสตัย
สุจรติ 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน 
เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน และ
การมอบหมายงาน ไมเปนธรรม 
เอาแตพวกพอง หรือมีการเรียก
รับเงินเพ่ือใหไดรับการแตงตั้ง
หรือเลื่อนตําแหนง 

ต่ํา 1. มาตรการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
2. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 

3 การบริหารการเงิน งบประมาณ 
การจัดซื้อจดัจาง การบริหาร
พัสดุ และการใชประโยชน
ทรัพยสินของทางราชการ 

1. การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจดัซื้อจัดจาง 
การจัดหาพัสดไุมเปนไปตาม
ระเบียบท่ีเก่ียวของ หรือ               
ไมเปนไปตามวัตถุประสงค หรือ
ใชเงินไมเกิดประโยชนกับ
ราชการ  

ต่ํา 
 
 
 
 
 

  
 

1. กิ จกรรม”การเผยแพรข อมู ล
ขาวสารดานการจัดซื้อ –จัดจาง” 
2.กิจกรรม”การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมือง 
3.กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจริตผิดวัตถุประสงค ไม
มีประสิทธิภาพ 
 

    แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก      
 



ลําดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

  2. นําทรัพยสินของทางราชการ
ไปใชประโยชนสวนตน 

ต่ํา 
 

4. มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ 
หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล
บางจาก 

4 การใหบริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

1. ไมใหบริการแกประชาชน
ตามลาํดับ อันเน่ืองมาจาก
ความสัมพันธสวนตัว หรือการให
สิทธิพิเศษแกคนบางกลุม หรือมี
การติดสินบนเพ่ือใหไดคิวเร็วข้ึน 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจาก 
ผูขอรับบริการนอกเหนือจาก
คาธรรมเนียมปกติ เพ่ือแลกกับ
การใหบริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาต 
3. ใหบริการไมเปนไปตาม
มาตรฐาน เชน ใชเวลาใหบริการ
นานกวาท่ีกําหนดไว   

ต่ํา 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององคการบรหิาร                  
สวนตําบลบางจาก 
3. โครงการประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการ
ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
4. มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/
ร อ ง เรี ย น ข อ งอ งค ก า ร บ ริ ห า ร               
สวนตําบลบางจาก 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมี

ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการ
จัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว 
โดยมียุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ท่ีจะเปนแนวทางการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ. 2580 
กลาวคือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายในการพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ ท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ    
สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนด
ตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมตํ่ากวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เพ่ือใหบรรลุผลดังกลาว จึงไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงาน                
ท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2                   
(พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรู                   
การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา                    
57 คะแนน และหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนน               
ข้ึนไป   

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  สําหรับองคการบริหารสวนตําบลบางจาก     หนา 2 
 



 องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนี
การรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจําป 2564 ผลปรากฏวาประเทศไทยได  
35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยูในอันดับท่ี 110 โลก ซ่ึงลดลงจากป 2563 ยอมสะทอน 
ใหไดเห็นวาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน  

โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
ปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 7,850 แหง ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐ
ภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจาย
อํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย                    
เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 
ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ปราศจากการทุจริต นําเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถ่ินของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน
อยางแทจริงแลว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยยึดหลัก
แหงการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครอง               
สวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหา                
ในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด 
และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบางจาก จึงใหความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ควบคูไปกับการปองกันการทุจริต โดยไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและนําไปสูการ
ปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก      
(พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะสงผลตอการขับเคลื่อนใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ท่ีกําหนดไววา                
ในป พ.ศ. 2570 หนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนน                
ข้ึนไป รวมท้ังประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูใน
อันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน   

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
(1) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบางจากตอสาธารณชน  

  (2) เพ่ือสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

(3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางจากเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปดเผย โปรงใส และตรวจสอบได  

(4) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต                          
ใหสอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบางจากท่ีมี
ประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต 

 

 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  สําหรับองคการบริหารสวนตําบลบางจาก     หนา 3 
 



4. เปาหมาย 

 (1) คดีทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลบางจากลดลง รอยละ 100 ในป พ.ศ. 2570  
 (2) องคการบริหารสวนตําบลบางจากมีคะแนน ITA เพ่ิมข้ึนและผานเกณฑการประเมิน ITA                     
(95 คะแนนข้ึนไป) ในป พ.ศ. 2570 (กรณีท่ียังไมผานเกณฑ ITA) /องคการบริหารสวนตําบลบางจากผาน
เกณฑการประเมิน ITA (85 คะแนนข้ึนไป) และมีคะแนน ITA 95 คะแนนข้ึนไป ในป พ.ศ. 2570                      
(กรณีท่ีผานเกณฑ ITAแลว) 

คาเปาหมาย ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
จํานวนคดีทุจริตลดลง 
(คํานวณจากป 2565) 

รอยละ 100 รอยละ100 รอยละ 100 รอยละ 100 รอยละ 100 

คะแนน ITA 85 คะแนน 90 คะแนน 90 คะแนน 95 คะแนน 95 คะแนน 
 

5. ประโยชนของการจัดทําแผน 
(1) ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบางจากไดแสดงเจตจํานงสุจริตตอสาธารณชน  

  (2) องคการบริหารสวนตําบลบางจากมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองคกรมีจิตสํานึกและความตระหนัก
ในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนทองถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชน
โดยมิชอบ  

(3) องคการบริหารสวนตําบลบางจากมีการบริหารราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย 
โปรงใส และตรวจสอบได  

(4) ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล
บางจาก 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบางจากท่ีมี
ประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต 

 
 

 

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  สําหรับองคการบริหารสวนตําบลบางจาก     หนา 4 
 



สวนท่ี 2 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
องคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

องคการบริหารสวนตําบลบางจากไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบดวย 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจํานวน  37 โครงการ ดังนี้  
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสราง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกบุคลากรทั้ ง
ขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภา
ทองถิ่ น  และฝายประจําของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. โครงการจัดอบรมหรือสงบุคลากรใหไดรับการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู
ตามหลักสูตรตางๆ 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000  

2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000  

3.  โค ร งก า ร  ฝ ก อ บ ร ม  คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม แ ก  ผู บ ริ ห า ร                       
สมาชิกสภา และพนักงาน สวนตําบล อบต.บางจาก 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000  

4. โครงการฝกอบรมศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน  
อบต. และการมีสวนรวมของชุมชน   

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000  

5.  โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000  
6. มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบล
บางจาก 

- - - - -  

7. กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวย
ความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต  

- - - - -  

1.2 การเสริมสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกประชาชนทุก
ภาคสวนในทองถิ่น 

8. กิจกรรมการปลูกฝงวิธี คิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 

- - - - -  

9. โครงการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- - - - -  

10. กิจกรรมเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต 
 

- - - - -  

    แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก      
 



 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 1.3 การสรางจิตสํานกึและความ
ตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

11. กิจกรรมสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนองคการบริหาร
สวนตําบลบางจาก 

- - - - -  

12. โครงการบําบัดฟนฟูผูติดยาเสพติดในตําบลบางจาก 
 

35,๐๐๐ 35,๐๐๐ 35,๐๐๐ 35,๐๐๐ 35,๐๐๐  

รวม จํานวน   12  โตรงการ 255,000 255,000 255,000 255,000 255,000  

2. การบริหาร
ราชการดวยความ
โปรงใส 

2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

13. มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพื่อเผยแพรขอมูล
ขาวสารแกประชาชน  

- - - - -  

14.  กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ - - - - -  

15. กิจกรรม”สรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน”  - - - - -  

 16. มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล       

2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส 

17. กิจกรรม”ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลบางจาก”  

- - - - -  

18. โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการใหบริการของ
องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  

- - - - -  

19. มาตรการ NO Gift Policy - - - - -  
20. มาตรการจัดทําแผนปฏิบั ติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส 
- - - - -  

2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจ
ในการปฏิบัติงาน 

21. มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ”  - - - - -  
22. กิจกรรม”การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน” - - - - -  

23. มาตรการ “มอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลตําบล                
บางจาก” 

 

- - - - -  

รวม จํานวน    11    โตรงการ - - - - -  
3. การสงเสริม
บทบาทและการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน 

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมบริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

24. โครงการประชาคมหมูบาน 1 - 8  
10,๐๐๐. 10,๐๐๐. 10,๐๐๐. 10,๐๐๐. 10,๐๐๐.  

25. โครงการประชุมประชาคมตําบล 
2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐ 2๐,๐๐๐  

26. กิจกรรมการประเมินผลการปฏบิัติราชการขององคการบริหาร                  
สวนตําบลบางจาก 
 

- - - - -  

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  สําหรับองคการบริหารสวนตําบลบางจาก     หนา 6 
 



 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ป 2566  ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 3.2 การรับฟงความคิดเห็น การ
รับและตอบสนองเร่ืองรองเรียน/
รองทุกขของประชาชน 

27. มาตรการจัดการเร่ืองราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวน
ตําบลบางจาก 

- - - - -  

28. มาตรการ “แตงต้ังผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียน” - - - - -  
29. มาตรการ “การดําเนินงานศูนยรับเร่ืองราวรองทุกขององคการบริหาร              

สวนตําบลบางจาก” 
- - - - -  

30. กิจกรรม”การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ –จัดจาง”       
31. กิจกรรม”การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑและ

วิธีการบริหารกิจการบานเมือง 
- - - - -  

32. กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
 

- - - - -  

รวม จํานวน    9    โตรงการ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐  
4. การยกระดับกลไก
การตรวจสอบการ
ดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบ
ภายใน การควบคุมภายใน และ
การบริหารความเส่ียงการทุจริต 

33. โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป - - - - -  

34. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน - - - - -  

35. มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทจุริตขององคการบริหาร            
สวนตําบลบางจาก 

- - - - -  

4.2 การสงเสริมบทบาท               
การตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

36. โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของ
สําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

- - - - -  

37. มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบ        
การทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

- - - - -  

38. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเร่ืองรองเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

 

- - - - -  

รวม จํานวน   6    โตรงการ - - - - -  

รวมท้ังส้ิน จํานวน   38    โตรงการ 285,000 285,000 285,000 285,000 285,000  

    แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  สําหรับองคการบริหารสวนตําบลบางจาก     หนา 7 
 



สวนท่ี 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
************************************************** 

มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 
 

************************************************** 
 

1.1 การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

1.1.1 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี และการ
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

ลําดับที่ 1 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการจัดอบรมหรือสงบุคลากรใหไดรับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู
ตามหลักสูตรตางๆ 

2.   หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจําเปนตองดําเนินโครงการจัดอบรมหรือสงบุคลากรใหไดรับการอบรม                           

เพ่ือเพ่ิมพูนความรูตามหลักสูตรตางๆ สําหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิก                     
สภาทองถ่ิน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหแก บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน                     
เพ่ือใหการบริหารงาน และปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองชอบธรรม เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ

กฎหมาย ท่ีเก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองคความรู

เก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 
 3) เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ                

ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 

4. กลุมเปาหมาย 
บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน จํานวน 40 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดําเนินโครงการ/แผน ตอผูบริหาร  
 2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ

สําหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
  3) เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับบุคลากร 

ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต  สื่อสังคมออนไลน บอรด
ประชาสัมพันธ จดหมายขาว เปนตน  

    แผนปฏบัิติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก      
 



 4) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
 5) รายงานผลการดําเนินการ 

. ระยะเวลาดําเนินการ 
          ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
      งบประมาณท่ีใชดําเนินการ   จํานวน  5,000.- บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
     สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
      ผลผลิต 
      1) มีการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับ
บุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน                    
บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว 
      2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน เขารับการอบรมหลักสูตรตางๆ ตามอํานาจหนาท่ี                               
มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ                   
ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 
       ผลลัพธ 
       องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการบริหารงานโดยยึดอํานาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ               
ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนได                    
สวนเสีย (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     11 
 



ลําดับที ่ 2 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 บุคลากรถือเปนทรัพยากรสําคัญขององคกร ท่ีจะชวยในการผลักดันการดําเนินงานขององคกร                      
ใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีตั้งไว ดังนั้น บุคลากรจะตองมีการพัฒนาความรู ความสามารถ 
ทักษะ สมรรถนะ สนับสนุนการเรียนรูใหมีความเหมาะสมเตรียมพรอมรองรับยุคสมัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป
ตลอดเวลาควบคูกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม อันจะสงผลใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงาน ไดอยางเต็ม
ศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติภารกิจใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิด ประสิทธิผล
สูงสุดตอองคกร และประเทศชาติ และยังเปนการสรางขวัญกําลังในการทํางาน ซ่ึงนับวาเปน สวัสดิการอันดี
ใหกับบุคลากรในองคกรซ่ึงจะทําใหบุคลากรไดรับความรูเพ่ือนําไปใชในการทํางานอยางมี ประสิทธิภาพ  

ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546      
มาตรา 11 “สวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการเพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรู                 
อยางสมํ่าเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพ่ือนํามาประยุกตใช                 
ในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมตอสถานการณ รวมท้ัง  ตองสงเสริมและพัฒนา
ความรู ความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติ ใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู
รวมกัน และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ                       
การบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล  สวนท่ี 3 การพัฒนาพนักงานสวนตําบล ขอ  267 ไดกําหนดให
องคการบริหารสวนตําบลมีการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา ซ่ึงตองพัฒนาท้ัง 5 ดาน ไดแก  

1. ดานความรูท่ัวไป ในการปฏิบัติงาน ไดแก ความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยท่ัวไป เชน 
ระเบียบกฎหมาย นโยบายสําคัญของรัฐบาล โครงสรางงาน นโยบายตางๆเปนตน  

2. ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ไดแก  ความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของแตละตําแหนง  

3. ดานการบริหาร ไดแก การบริหารงานและการบริการประชาชน 
4. ดานคุณสมบัติสวนตัว ไดแก  การสงเสริมบุคลิกภาพท่ีดี สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางราบรื่น 

และมีประสิทธิภาพ เชน มนุษยสัมพันธการทํางาน การสื่อสาร และสื่อความหมาย  
5. ดานศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม ไดแก การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน                

การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานอยางมีความสุข 
องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  จากเหตุผลดังกลาวขางตน องคการบริหารสวนตําบลบางขัน จึงได

จัดทําโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานข้ึน 

3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนําหลักคุณธรรม จริยธรรม               

มาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสุข  
2) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมีทัศนคติ  คานิยม ในการ

ปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต 

4. กลุมเปาหมาย 
 พนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก   จํานวน  30 คน 

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     12 
 



 
5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของเพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวขอการอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ  
 5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการท่ีกําหนด 
 6) รายงานผลการดําเนินการ 
 7) เผยแพรการดําเนินโครงการผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 งบประมาณท่ีใชดําเนินการ  5,000.-บาท       

8. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรม  จํานวน 1 ครั้ง 
2)  บุคลากรมีความรูความเขาใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันและ              

การปฏิบัติงานได ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบทดสอบความรู/แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ 
 บุคลากรนําหลักคุณธรรม จริยธรรมมาปรับใชในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน กอใหเกิด
วัฒนธรรมองคกรสุจริตในหนวยงาน (สํารวจโดยใชแบบติดตามประเมินผล) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     13 
 



ลําดับที ่ 3 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการสงเสริม คุณธรรม จริยธรรม คณะผูบริหาร  สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานสวนตําบล  และลูกจาง อบต.บางจาก 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผูปฏิบัติงานตองมีความรูความสามารถตามหนาท่ี               
ความรับผิดชอบแลว ยังตองมีคุณธรรม  จริยธรรม อันจะนําไปสูการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และความสําเร็จของ
องคกรอยางยั่งยืน กอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน  

องคการบริหารสวนตําบลบางจาก จึงไดตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาและเสริมสรางจิตสํานึก
ใหบุคลากรตระหนักในการเปนขาราชการท่ีมีเกียรติ ศักดิ์ศรี รูจักความพอเพียง เปนลําดับท่ีดีของสังคม ยึดม่ัน                  
ในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง มีความรู ความเขาใจในเรื่องพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม อันจะสงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ และประชาชนผูรับบริการ รวมท้ัง  สรางจิตสํานึก                
เรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการทํางานอันจะนําไปสูการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และความสําเร็จขององคกร                  
อยางยั่งยืน  จึงไดกําหนดใหมีการจัดโครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองคการ
บริหารสวนตําบลบางจาก  

3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนําหลักคุณธรรม จริยธรรม                

มาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตประจําวัน และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความสุข  
2) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริตใหเจาหนาท่ีของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยม ในการ

ปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตยสุจริต 

4. กลุมเปาหมาย 
 พนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก   จํานวน  30 คน 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวขอการอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ  
 5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการท่ีกําหนด 
 6) รายงานผลการดําเนินการ 
 7) เผยแพรการดําเนินโครงการผานเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 งบประมาณท่ีใชดําเนินการ  5,000.-บาท  

8. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     14 
 



9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 ครั้ง 
2) บุคลากรมีความรูความเขาใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวันและ              

การปฏิบัติงานได ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบทดสอบความรู/แบบประเมินผล) 

 ผลลัพธ 
    บุคลากรนําหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มาปรับใชในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน กอใหเกิด

วัฒนธรรมองคกรสุจริตในหนวยงาน (สํารวจโดยใชแบบติดตามประเมินผล) 

 

 

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     15 
 



ลําดับที ่ 4 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ /กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการฝกอบรมศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหารงาน  อบต. และการมีสวนรวมของชุมชน   

2.    หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
องคการบริหารสวนตําบล ถือเปนหนวยงานบริหารราชการสวนทองถ่ินท่ีมีหนาท่ีใหบริการ

สาธารณะแก ประชาชนในหลายดาน และมีภารกิจหลากหลายท้ังภารกิจตามกฎหมายจัดตั้ง และภารกิจท่ี
ไดรับการถายโอน จากหนวยงานราชการอ่ืน การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล  จึงตองอาศัย
บุคลากรในฝายตางๆ ท้ังฝายการเมือง และฝายบริหารงาน เพ่ือใหสามารถสนองความตองการและใหบริการแก
ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้น  การพัฒนาบุคลากรจึงเปนปจจัยสําคัญในการเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของทองถ่ิน เนื่องจาก  สังคมในยุคปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และเกิดสิ่งใหมหรือ
นวัตกรรมใหมอยูเสมอ ตลอดจนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมท้ังในมิติของทองถ่ินเอง หรือแมกระท่ัง
ระดับประเทศ ดังนั้น เพ่ือเปนการพัฒนาคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานของ
องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  และประชาชนในตําบลบางจาก ใหสามารถปรับตัวใหทันกับสภาวการณท่ี
เปลี่ยนแปลงดังกลาว จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนาองคความรูอยูเสมอ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทํางาน 
ของบุคลากรทุกๆ ดาน ในองคการบริหารสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลบางจากจึงไดจัดทําโครงการ
ฝกอบรมศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล และการมีสวนรวมของ
ชุมชน  เพ่ือใหบุคลากรไดเรียนรูระเบียบวิธี เก่ียวกับการปฏิบัติงานตลอดจนเทคนิควิธีการปฏิบัติงานใหมๆ 
แนวความคิดทฤษฎีใหมท่ีจะสามารถนํามาปรับ ใชในการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของงาน  อันจะนํามาซ่ึง
ประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงจะสงผลตอการใหบริการ
ประชาชนใหเกิดความพึงพอใจอยางสูงสุดตอไป 

3. วัตถุประสงค  
3.1  เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน ลูกจาง สมาชิกองคการ

บริหารสวนตําบล ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
3.2  เพ่ือใหผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน ไดรับความรูและประสบการณจากการศึกษาดูงานและ  

นํามาปรับใชใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
3.3  เปนการสรางขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติงาน  
3.4  เพ่ือสงเสริมใหความรู ความเขาใจ ในการพัฒนาตนเอง เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา               

วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  
3.5  เพ่ือใหบุคลากรนําความรูและประสบการณท่ีไดจากการเรียนรูทองถ่ินอ่ืน มาปรับใช  

ใหเกิดประโยชนแกทองถ่ินตนเอง  
3.6  เพ่ือใหเกิดประโยชนตอองคกรและประชาชนไดรับบริการท่ีดีข้ึน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
        คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง และผูนําชุมชน  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
ตามท่ีโครงการกําหนด  

6. วิธีการดําเนินการ  
6.๑ เสนอโครงการตอผูบริหารใหเพ่ือใหผูบริหารพิจารณาอนุมัติ  

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     16 
 



6.๒ ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการอบรมใหความรูและประสานกลุม/องคกร
ท่ีจะไปทัศนศึกษาดูงาน  

6.3 แตงตั้งคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ และสํารวจเสนทาง สถานท่ีจัดอบรมและศึกษาดูงาน  
6.4 คณะเดินทางเขารับการดําเนินการอบรมและศึกษาดูงานตามโครงการในวันเวลา                  

ท่ีกําหนด  
 6.5 ประเมินผลผูเขารวมโครงการ ตลอดจนขอเสนอแนะ ปญหาตางๆ เพ่ือนามาปรับปรุง 

และเปนขอมูลในการดําเนินโครงการตอไป  
 6.6 รายงานผลการฝกอบรมตามโครงการ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  

8. งบประมาณดําเนินการ  
200,000.-บาท  

9. ผูรับผิดชอบ  
สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบางจาก    

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
10.1 ผูเขารวมโครงการมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน  
10.2 ผูเขารวมโครงการสามารถนําประสบการณท่ีไดรับจากการศึกษาดูงานมาปรับใชได               

อยางเหมาะสมในการปฏิบัติงาน  
10.3 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในงานดานท่ีไปศึกษาดูงาน และเปนการสราง

ขวัญและกําลังใจท่ีดีในการทํางาน  

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     17 
 



ลําดับที ่ 5 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ /กิจกรรม/มาตรการ   : โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ปจจุบันในยุคโลกาภิวัตนท่ีสถานการณโลกเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วทําใหความเจริญกาวหนาทาง
เศรษฐกิจ การเมืองสังคมและวัฒนธรรมเติบโตเกิดภาระของการแขงขันท่ีรุนแรงมากข้ึนทําใหเกิดปญหา                    
การขาดคุณธรรม  จริยธรรม มากข้ึน เชน  ปญหาระเบียบวินัยปญหาความสามัคคี ซ่ึงในการทํางานของคนรุน
ใหม ตางหาหลักแหงความสําเร็จตางๆ  เพ่ือมาใชแกไขปญหาและพัฒนาความเจริญกาวหนาของตนเองและ                       
เพ่ือสนองตอบในเรื่องความม่ันคง เกียรติยศ และหนาท่ีการงาน เพียงเพ่ือความกาวหนาไปสูความสําเร็จในชีวิต 
แตยอมข้ึนอยูกับบุคคลากรนั้นวามุงอุทิศตน เพ่ือการทํางานใหบรรลุถึงเปาหมายในชีวิตเพียงใด  ดวยเหตุนี้              
ควรทํางานโดยภายใตการคํานึงถึงคุณธรรม จริยธรรม เปนพ้ืนฐานปฏิบัติตามกฎระเบียบกฎหมายอยาง 
เครงครัดและยึดหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนาพรอมนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ
ดําเนินชีวิตของประชาชน 
         ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบางจาก อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี จึงไดจัดทําโครงการ
สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต และสรางความปรองดอง  สมานฉันทพรอมนอมนํา                
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิตและมุงเนนพัฒนาบุคลากรและประชาชนท่ัวไปซ่ึงเปน
ศูนยกลางการพัฒนาใหมีพฤติกรรมท่ีเปนแบบอยางของคนดีท่ีสอดคลองกับการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาล  
มีวัฒนธรรมท่ีสนับสนุนการเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย การชวยเหลือเก้ือกูล การสรางความเขมแข็งของ
เครือขาย เกิดการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนอยางจริงจัง เพ่ือใหประชาชนคนไทยอยูรวมกันอยางสันติ มี
สถาบันทางสังคมท่ีเขมแข็ง  มีสันติสุขในการอยูรวมกันท้ังสรางจิตสํานึกเรื่องจริยธรรมในการทํางานอันจะนา
ไปสูการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และความสําเร็จอยางยั่งยืนตอไป 

3. วัตถุประสงค  
          1. เพ่ือเสริมสรางผูเขารวมโครงการใหมีจิตสํานึกในการปฏิบัติงานลดความขัดแยงในองคกร สราง
สัมพันธภาพท่ีดี สามารถทํางานรวมกันไดอยางมีความสุข เปนกัลยาณมิตรท่ีดี โดยการใชหลักธรรม  และ             
หลักคุณธรรม  จริยธรรม  เปนแนวปฏิบัติ 
   ๒. เพ่ือส งเสริมและสนับสนุน ใหผู เข ารวมโครงการมีความรูความเขาใจในจารีตประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม ทองถ่ินอันงดงาม มีศีลธรรม คุณธรรม เสียสละ เผื่อแผ แบงปน อยูรวมกันอยางสมานฉันท 
สามัคคี สํานึก  ในความเปนไทยดวยกัน เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย และนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกติใชในการดําเนินชีวิต 

๓. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาใหพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง  และเจาหนาท่ีของรัฐ มีทัศนคติท่ี
ดีตอการทํางาน เกิดทักษะในการทํางาน พัฒนาศักยภาพในการทํางานใหเกิดประโยชนสูงสุด 

4. เพ่ือเผยแพรหลักธรรมคําสอนของพระพุทธองคใหคงอยู  และสืบทอดตอไป 

4. กลุมเปาหมาย 
 1. คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
 2. พนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
 3. กํานัน/ผูใหญบาน/ผูชวยผูใหญบานในเขตตําบลบางจาก 
 5. ประชาชนตําบลบางจาก      

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     18 
 



 รวมท้ังสิ้น  จํานวน  90  คน 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ 
 2) ประชาสัมพันธให  ผูนําชุมชน  และประชาชนทุกหมูบานเขารวมโครงการ 
 3) ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  ในการดําเนินโครงการ 
 4) ดําเนินโครงการ 
 5) ติดตามและประเมินผลโครงการ 

6.   สถานท่ีดําเนินการ 
 วัดทองนพคุณ ตําบลบางจาก  อําเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 - 2570 

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 งบประมาณท่ีใชดําเนินการ  5,000.-บาท  

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  

10. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 ครั้ง 
2) บุคลากรมีความรูความเขาใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนําไปปรับใชในชีวิตประจําวัน และ   

การปฏิบัติงานได ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบทดสอบความรู/แบบประเมินผล) 

 ผลลัพธ 
1. ผูขารวมโครงการใหมีจิตสํานึกในการปฏิบัติงานลดความขัดแยงในองคกร สรางสัมพันธภาพท่ีดี

สามารถทํางานรวมกันไดอยางมีความสุข  เปนกัลยาณมิตรท่ีดี โดยการใชหลักธรรมและหลักคุณธรรม 
จริยธรรมเปนแนวปฏิบัติ 

2. ผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจในจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ทองถ่ินอันงดงาม มี
ศีลธรรม  คุณธรรม  เสียสละ เผื่อแผ แบงปน อยูรวมกันอยางสมานฉันท สามัคคี สํานึกในความเปนไทย
ดวยกัน 

3. เพ่ือสงเสริมและพัฒนาพนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง และเจาหนาท่ีของรัฐ มีทัศนคติท่ีดีตอ               
การทํางาน  เกิดทักษะในการทํางาน พัฒนาศักยภาพในการทํางานใหเกิดประโยชนสูงสุด 

4. เพ่ือสืบสานและปฏิบัติดามหลักธรรมคําสอนของพระพุทธองคใหคงอยูและสืบทอดตอไป 
 

 
 
 

 

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     19 
 



1.1.2 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน
สวนตน ท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

ลําดับที่ 6 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบล           
บางจาก 
2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอ             
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนาหรือ                  
ไมเจตนา  หรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี ้                 
เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ (ประโยชนของ
สวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบางจากจึงไดดําเนินโครงการปองกันผลประโยชนทับซอนของ
องคการบริหารสวนตําบลบางจาก เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหความรูความเขาใจแกพนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินเก่ียวกับการปองกันผลประโยชน             
ทับซอน 
 2) เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลบางจาก 
 3) เพ่ือเสริมสรางใหพนักงานสวนตําบล  และเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก มี
จิตสํานึก คานิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ  มีคุณธรรมอัน
ม่ันคง สงผลใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชัน มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 

4. กลุมเปาหมาย 
 พนักงานสวนตําบล  และเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก   จํานวน  30  คน 

5. วิธีการดําเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทํางาน/มอบหมายผูรับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจ               
เกิดผลประโยชนทับซอนของตําแหนงตางๆ 
 2) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน และจัดทํา              
รางคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 3) จัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะจากบุคลากรภายในองคกรเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง                  
แนวทางการดําเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 4) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน                              
ตามขอเสนอแนะท่ีไดจากเวทีรับฟงความคิดเห็น และจัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
 5) จัดประชุมเพ่ือใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน แกบุคลากรของหนวยงาน 
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 6) เผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากรของหนวยงาน 
และสาธารณะชนใหรับทราบ 
 7) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 
 จํานวน  5,000.-บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) พนักงานสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล  และเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก                
มีความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน รอยละ 80 ของจํานวนพนักงานฯ (สํารวจโดยใชแบบ
ประเมินผล/แบบทดสอบความรู) 

2) มีคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน จํานวน 1 ชุด  
3) มีการเผยแพรคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนแกสาธารณชน อยางนอย 2 ชองทาง 

(เชน เว็บไซตหนวยงาน บอรดประชาสัมพันธหนวยงาน หนังสือเวียน) 
 ผลลัพธ 
 พนักงานสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล  และเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก             
มีความประพฤติปฏิบัติงานไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

 
 
 
 
 
 

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     21 
 



1.1.3 เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 

ลําดับที่ 7 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ /กิจกรรม/มาตรการ  :  กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไป
ตามมาตรฐานดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต  

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจท่ีสําคัญตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจดานตาง ๆ ประกอบดวย ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณและ
ภารกิจ  ท่ีไดรับการถายโอนจากหนวยงานตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีในเรื่องตาง ๆ เชน เกิดประโยชนสุขแกประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ไมมีข้ันตอน
การปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองอยางท่ัวถึง 
หากพนักงานหรือบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ 
และซ่ือสัตยสุจริต จะทําใหเกิดประโยชนแกประชาชนอยางสูงสุด ลดปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินได  
  องคการบริหารสวนตําบลบางจากจึงไดดําเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตาม
มาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต เพ่ือยกยองชมเชย หรือใหรางวัล พนักงานหรือบุคลากร                  
ท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต เพ่ือเปนตนแบบใหแกพนักงาน
และบุคลากรคนอ่ืนๆ ในองคกร รวมท้ังเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหแกพนักงาน บุคลากร ใหปฏิบัติงาน
เปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริตตอไป  

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดพนักงานตนแบบดานการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

2) เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรในการปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ
อุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต 

4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) แตงตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ
อุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต  

2) คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 
3) จัดทําประกาศหลักเกณฑการคัดเลือก และเผยแพรใหบุคลากรใหทราบ 
4) เชิญชวนใหสํานัก/กองในองคกรปกครองสวนทองถ่ินสงบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตาม

หลักเกณฑเพ่ือเขารับการคัดเลือก 
5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน 

ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต  
6) ประกาศผลการคัดเลือก  
7) มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติ 
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 8) เผยแพรประชาสัมพันธบุคลากรท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงานและ
สาธารณชนไดรับทราบผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ             
จดหมายขาว เสียงตามสาย หอกระจายขาว เปนตน  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีบุคลากรตนแบบดานการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต 
 ผลลัพธ  
 เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 
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1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
 

1.2.1 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ แยกแยะผลประโยชนสวนตน
และผลประโยชนสวนรวม 

ลําดับที่ 8 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :   กิจกรรมการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 
2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

การขัดกันแหงผลประโยชน หรือ “Conflict of Interest” ไดรับการกลาวถึงอยางกวางขวางในรอบ 
หลายปท่ีผานมา โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในชวงระยะเวลาท่ีประเทศไทยกําลังเผชิญกับปญหาการทุจริตคอรรัปชัน                               
ของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  หรือผูดํารงตําแหนงระดับสูงในองคกรตางๆ ซ่ึงไดสงผลกระทบตอการพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  รวมท้ังไดสรางความเสียหายใหกับประชาชนโดยสวนรวม  

จากสถานการณขางตน จําเปนท่ีหนวยงานภาครัฐตองเรงปลูกฝงองคความรูใหประชาชนมีความเขาใจ 
เก่ียวกับความขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมท้ังใหตระหนักถึงผลกระทบ             
จากปญหาความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม หรือเกิดเปนผลประโยชน                  
ทับซอน ซ่ึงเปนปญหาเชิงโครงสรางท่ีเก่ียวของกับหลายมิติ ท้ังมิติดานสังคม การเมืองและการบริหารท่ีสําคัญ 
สะทอนถึงวัฒนธรรมและคํ่านิยมในการบริหารท่ีดอยพัฒนา  

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบางจาก จึงไดจัดทํากิจกรรมปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนสวน
ตนและผลประโยชนสวนรวมข้ึน เพ่ือสรางความรูความเขาใจใหประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตน 
และผลประโยชนสวนรวมไดสงเสริมใหประชาชนใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจําวัน รวม 
ปกปองผลประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ ทําใหเกิดเปนคํ่านิยมท่ีจะไมยอมรับการทุจริต  

3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือสรางความรูความเขาใจใหประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน 

สวนรวมได  
2) เพ่ือสรางจิตสํานึกใหประชาชนรวมปกปองผลประโยชนสวนรวม  
3) เพ่ือสรางจิตสํานึกใหประชาชนรักษาสาธารณประโยชนและสาธารณูปโภคของชุมชน  
4) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจําวัน  

4. กลุมเปาหมาย  
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลบางจาก จํานวน 50  คน 

5. วิธีดําเนินการ  
1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติตอผูมีอํานาจอนุมัติ  
2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
3) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/กําหนดการและหัวขอการอบรม 
4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร, เชิญกลุมเปาหมาย  
5) ดําเนินการตามรูปแบบ/กําหนดการ ท่ีกําหนดไว  
6) ประเมินและติดตามผลการดําเนินการ  

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     24 
 



7) รายงานผลการดําเนินการ  
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ  
สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
1) มีการจัดอบรมใหกับประชาชน จํานวน 1 ครั้ง 
2) ประชาชนมีความรูความเขาใจและสามารถแยกแยะผลประโยชนสวนรวมไดรอยละ 80 ของ 

จํานวนผูเขารวมโครงการ (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ)  
3) ประชาชนมีความรูความเขาใจในการใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวัน               

รอยละ 80 ของจํานวนผูเขารวมโครงการ (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบ)  
ผลลัพธ  
1) ประชาชนรวมปกปองผลประโยชนสวนรวม และสาธารณประโยชน (สํารวจโดยใชแบบประเมิน 

ติดตามผล) 
2) ประชาชนมีการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในชีวิตประจําวัน (สํารวจโดยใช               

แบบประเมินติดตามผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     25 
 



1.2.2 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  

ลําดับท่ี 9 

 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ/ความเปนมา 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดให มี                  
ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการ
จัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว                            
โดยยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญ   แหงราชอาณาจักรไทย ซ่ึงจะตองนําไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศ
ไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน  องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสําคัญกับการปลูกฝงใหคนไทย
ไมโกง โดยการสงเสริมสนับสนุนใหทุกภาคสวนมุงสรางจิตสํานึกในการรักษาประโยชนสาธารณะ ทัศนคติเชิง
บวก รวมท้ังคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับทุกกลุมในสังคม ควบคูกับการ
ปลูกฝงจิตสํานึกความซ่ือสัตยสุจริต คานิยมท่ีถูกตอง สรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตและการ
รูเทาทันการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเปนมาตรการในการลงโทษผูกระทําผิดหรือผูกระทํา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบางจากจึงไดดําเนินโครงการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการ
ดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน 
 2) เพ่ือเสริมสรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตใหแกประชาชน 
 3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจําวัน  

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลบางจาก จํานวน   50  คน 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ และหัวขอการอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ  
 5) ดําเนินการตามรูปแบบและกําหนดการท่ีกําหนด 
 6) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     26 
 



 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจํานวน 1 ครั้ง 
 2) ประชาชนมีความรูความเข าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนํ าไปปรับ ใช                               
ในชีวิตประจําวันได ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ 
 ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในชีวิตประจําวันได ไมนอยกวารอยละ 80 
(สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     27 
 



1.2.3 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 
 

ลําดับที่ 10 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  กิจกรรมเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต  

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ/ความเปนมา  
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหาร

ราชการ ตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนําไปสูการ
พัฒนาท่ัวท้ังประเทศ ท้ังนี้ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และ ในการปฏิบัติ หนาท่ีนั้นตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยคํานึงถึงหลักธรรมา        
ภิบาล โดยเฉพาะการ มีสวนรวมของทุกภาคสวน  

รวมท้ัง แผนการปฏิรูปดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได
กําหนด กลยุทธดานการปองกันและเฝาระวังท่ีมุงเนนการเรงสรางการรับรูและจิตสํานึกของประชาชนในการ
ตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบ สงเสริมใหประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีสวนรวมในการตอตาน
ทุจริต   รวมถึงสรางลักษณะนิสัยไมโกงและไมยอมใหผูใดโกง เพ่ือตอตานการทุจริต โดยเริ่มจากเด็ก เยาวชน 
และ ผูปกครอง ดังนั้น ระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตโดยเริ่ม
จากการสรางจิตสํานึกใหเด็ก เยาวชน และประชาชน ตอตานการทุจริต โดยไดจัดทําโครงการเสริมสรางคํ่านิยม             
การตอตานการทุจริต เพ่ือเปนการปลูกฝงคานิยม ใหมีทัศนคติ วิสัยทัศนในการตอตานการทุจริต รวมท้ัง
รณรงคให ประชาชนจากทุกภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ท่ีเปนกลไกในการแกไขปญหาการ
ทุจริตใหมี ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือสงเสริม และสรางจิตสํานึกใหตระหนักถึงการสรางคานิยมและการเฝาระวังตอตาน             

การทุจริต ใหแกเด็ก เยาวชนและประชาชน 
  2) เพ่ือรณรงคใหเด็ก เยาวชน ประชาชนมีความรูความเขาใจและประพฤติปฏิบัติตนตาม

มาตรฐานทางคุณธรรม  และจริยธรรม  
3) เพ่ือประชาสัมพันธบุคคลลําดับท่ีดีดํารงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสูองคกรหรือ

บุคคลภายนอก  
4) เพ่ือเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่นไปสูประชาชน              

ทุกภาคสวน  

4. กลุมเปาหมาย  
เด็ก เยาวชน และประชาชน ในเขตพ้ืนท่ีระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน  50  

คน                    

5. วิธีดําเนินการ  
1) จัดหาขอความท่ีเก่ียวของกับการสรางคํ่านิยมการตอตานการทุจริต 

  2) จัดทําสื่อในรูปแบบตามชองทางท่ีกําหนดไว  

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     28 
 



3) เผยแพรใหประชาชน รวมท้ังนักเรียนในโรงเรียนตางๆ ภายในเขตพ้ืนท่ี  
4) จัดกิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริตในสถานศึกษาและชุมชนในเวทีตางๆ  
5) ประเมินติดตามผลการดําเนินการ  

  6) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต  

1) เผยแพรสื่อการสรางคํ่านิยมตอตานการทุจริต ไมนอยกวา 3 ชองทาง  
2) มีการรณรงคในสถานศึกษาและชุมชนในเขตตําบลบางจาก  
ผลลัพธ  
1) เด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตตําบลบางจากมีความรูความเขาใจและมีความตระหนัก 

รวมกันในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นไมนอยกวารอยละ 70 (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล)  
2) ประชาชนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริต ไมนอยกวารอยละ 70 ของประชาชนท่ีเขา

รวมโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     29 
 



1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
 1.3.1 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 

ลําดับที่ 11 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  กิจกรรมสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนองคการบริหาร
สวนตําบลบางจาก  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ/ความเปนมา 
การทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาท่ีสะทอน

วิกฤตการณดานคุณธรรม จริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้นคนในสังคมตองมี
คานิยมในการรักความดี  และรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะใน
กลุมเด็กและเยาวชน พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจและหนาท่ีในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) 
การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีตองการ
พัฒนาคนไทยใหเปนคนท่ีสมบูรณท้ังดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา ความรู มีคุณธรรม และ
จริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และมาตรา 25 กําหนดใหรัฐตองสงเสริม
การดําเนินงานและจัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ  

องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  พิจารณาเห็นความสําคัญของปญหาดังกลาว จึงไดจัดกิจกรรม             
สรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชนองคการบริหารสวนตําบลบางจากข้ึน เพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกัน
และคานิยมท่ีถูกตองซ่ึงจะเปนรากฐานท่ีสําคัญ ท่ีทําใหเด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และ
เปนการปองกันแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชันท่ีไดผลท่ีสุด  

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต 
 2) เพ่ือสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษา
ประโยชนสวนรวม 
 3) เพ่ือสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกง                
ทุกรูปแบบ 

4. กลุมเปาหมาย 
 เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก จํานวน   50  คน 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 2) แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
 3) ดําเนินการตามโครงการ 
 4) สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 
 5) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     30 
 



 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) เด็กและเยาวชนขององคการบริหารสวนตําบลบางจากไดรับการฝกอบรม จํานวน 50 คน 
 2) เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู  สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี  สามารถนําความรู
ประสบการณท่ีไดรับมาปรับใชกับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบ
ประเมินผล/แบบทดสอบ)  
 ผลลัพธ 
 1) เด็กและเยาวชนเปนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย สุจริต ไมนอยกวารอยละ 80 
(สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
 2) เด็กและเยาวชนมีภูมิคุมกันทางสังคม ไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ             
ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
 3) เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพรอมท่ีจะเสียสละประโยชนสวนตน เพ่ือรักษาประโยชน
สวนรวม ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 
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1.3.2 เสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบตอสวนรวม 
 

ลําดับที่ 12 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการบําบัดฟนฟูผูติดยาเสพติดในตําบลบางจาก  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
    ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดในปจจุบันมีแนวโนมสูงข้ึน  โดยเฉพาะในเขตชุมชนเมือง
และชุมชนหนาแนน  รวมท้ัง  พ้ืนท่ีท่ีมีสถานบริการและม่ัวสุมตางๆ เชน  รานเกมส  อินเตอรเน็ต  โตะสนุก
เกอร ฯลฯประชากรกลุมเสี่ยงยังคงเปนเยาวชนท้ังในและนอกสถานศึกษา  ตลอดจนผูใชแรงงาน  และผู
วางงาน  ผูเก่ียวของกับยาเสพติดรายใหมมีจํานวนเพ่ิมข้ึน  ท้ังผูคา และผูเสพ  กระบวนการบังคับใชกฎหมาย
และบําบัดรักษาในระบบตาง ๆ  มีขอจํากัดทําใหเกิดการกระทําผิดซํ้าซาก เพ่ือเปนการมุงเนนการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ีท่ียังมีการแพรระบาดของยาเสพติดใหหมดสิ้นไป  องคการบริหารสวนตําบลบาง
จาก  จึงรวมมือกับหนวยงานเครือขาย  จัดโครงการบําบัดฟนฟูผูติดยาเสพติดในตําบลบางจาก ข้ึน 

3. วัตถุประสงค  
1.  เพ่ือรณรงคสรางกระแสปลูกจิตสํานึกในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดยาเสพติด 
2.  เพ่ือกระตุนใหประชาชนเกิดความตระหนักและเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหา        

ยาเสพติด 
3.  เพ่ือสรางแนวรวมในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดอยางเปนระบบ โดยดึงผูมี                  

สวนเก่ียวของมาเปนแนวรวมและเครือขาย 

4. เปาหมาย  
            เชิงปริมาณ  

ผูติดยาเสพติด  เด็ก  และเยาวชน จํานวน  50  คน 
เชิงคุณภาพ  
ผูติดยาเสพติด  เด็ก  และเยาวชนเกิดความตระหนักรู สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี 

สามารถ  นําความรูประสบการณท่ีไดรับมาปรับใชกับตนเอง และสังคมสวนรวมไดอยางมีความสุข  

5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน  
5.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
5.2 แตงตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร  
5.3 ดําเนินการตามโครงการ  
5.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ  

6. งบประมาณดําเนินการ  
จํานวน 35,๐๐๐ บาท  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – 2570)  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
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    1.  กลุมเปาหมายมีจิตสํานึกในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดยาเสพติด 
            2.  เด็ก  เยาวชน ประชาชนเกิดความตระหนักและเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหา      
ยาเสพติด 
            3.  ผูมีสวนเก่ียวของ และเครือขายมีแนวรวมในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
################################### 

2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 2.1.1 การเปดเผยขอมูลการบริหารงานและการดําเนินงาน 

ลําดับที่ 13 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูล
ขาวสารแกประชาชน  

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชน                  
มีโอกาส กวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปนเพ่ือท่ี
ประชาชน จะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรู
ขอมูลขาวสาร ของราชการ 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดองคการบริหารสวนตําบล              
บางจาก จึงไดมีศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมท้ัง ดําเนินการ
ปรับปรุงขอมูลขาวสารใหครบถวน และเปนปจจุบัน ผานชองทางในสื่อตางๆ ของหนวยงาน  

3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปน

ปจจุบัน 
2) เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสําหรับประชาชน  
3) เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาท่ีตอสาธารณชน  
4) เพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานของระบ ุ           

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

4. กลุมเปาหมาย 
 ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลบางจาก  

5. วิธีดําเนินการ  
1) จัดตั้งคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพ่ือดําเนินการให

มีการเผยแพรขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
2) แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร  
3) จัดตั้งหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
4) จัดทําสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รวมท้ังมี การแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และ                      
เปนปจจุบนัทาง เว็บไซตของหนวยงานและสื่ออ่ืน ๆ  

5) จัดทําขอมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการปฏิบัติงานของระบุชื่อองคกรปกครอง                   
สวนทองถ่ินเพ่ือ เผยแพรตอสาธารณชน ผานสื่อชองทางตางๆ ของหนวยงานเปนระยะ สมํ่าเสมอ โดยใหขอมูล
ขาวสารเก่ียวกับ การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง 
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การจัดซ้ือจัดจาง การใชจายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎ ขอบังคับ ท่ีกําหนดแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง  

6) จัดใหมีชองทางการสื่อสาร เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ท่ีจะติดตอ
สอบถาม หรือขอขอมูล หรือรับฟงคําติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ เชน 

  - แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการท่ีจะ
ติดตอ สอบถาม/ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น  

- มีชองทางการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดต้ังศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับฟง                    
ความคิดเห็น การประชุมรับฟงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน  

7) จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป  
8) จัดทํารายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมท้ังขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผล

เสนอผูบริหาร  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ  
                     ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

 9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
1) มีจํานวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 5 ชองทาง  
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบล              

บางจาก ใหมีขอมูลท่ีครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน 
ผลลัพธ  
ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารไมตํ่ากวารอยละ 80 (ใชแบบ

สํารวจ ความพึงพอใจการใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร) 

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     35 
 



2.1.2 การเปดเผยขอมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
 

ลําดับที่  14 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เนื่องจาก องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง ท้ังใน 
เรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ 
แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะ
บริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดใหการจัดซ้ือจัดจาง ใหสวนราชการ
ดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลบางจากเปนไปอยางโปรงใส 
ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงดําเนินโครงการเสริมสราง
ความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางได
ทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรม
ตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
 2) เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 3) เพ่ือปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

4. กลุมเปาหมาย 
 1) บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
 2) ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) รวบรวมขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจําป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ 
 2) เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประจําป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ ใหประชาชน                 
ไดทราบผานทางเว็บไซต  และชองทางตางๆ 
 4) จัดใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เชน 
สังเกตการณ ติดตามผลการดําเนินการในการจัดซ้ือจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เปนตน 
 5) ประชุมกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป 
 6) รายงานผลการดําเนินการ และเผยแพรผลการดําเนินงานใหบุคลากรภายในหนวยงานและ
สาธารณชนใหทราบโดยท่ัวกัน ผานชองทางตางๆ ไดแก 
 6.1) ผลการดําเนินโครงการ 
 6.2) รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป  

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     36 
 



 6.3) รายงานสรปุผลการใชจายงบประมาณประจําปตามวงรอบท่ีกฎหมาย/ระเบียบกําหนด  
 6.4) รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางรายเดือนและรายป 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไมนอยกวา 3 ชองทาง 
 2) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการใชจายงบประมาณ จํานวน 1 ครั้ง  
 ผลลัพธ 
 จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ลดลง 
 
 

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     37 
 



2.1.3 การเปดเผยขอมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลําดับท่ี  15 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรม”สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน”  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของ 

การบริหารผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการ
พัฒนาผลงาน ซ่ึงนายกองคการบริหารสวนตําบลตําบลบางจากไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดี
ความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะ            
อยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ไดกําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนท่ีมาของกิจกรรมการสราง
ความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน  

3. วัตถุประสงค  
เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถ

ตรวจสอบได  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวนตําบลบางจาก  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
องคการบริหารสวนตําบลบางจาก อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี  

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 แตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล                  

โดยแตงตั้งปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการ ไมนอยกวา ๒ คน               
เปนกรรมการ และพนักงานสวนตําบลท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ  

6.2 แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานสวนตําบลประกอบดวย 
ประธานกรรมการ หัวหนาสวนราชการ ไมนอยกวา ๓ คน เปนกรรมการ และพนักงานสวนตําบลท่ีรับผิดชอบ
งานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ  

6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล              
เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาท่ีใหคําปรึกษาและ                  
เสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนกังานสวนตําบล 
รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานใหแกคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล  

6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานสวนตําบลพิจารณาทบทวนผล              
การพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     38 
 



ของพนักงานสวนตําบลเสนอมา โดยใชหลักเกณฑตามท่ีกําหนดไวในประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  

ชวงระยะเวลา มีนาคม - เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม  
8. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
9. ผูรับผิดชอบ  

สํานักปลัด    องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     39 
 



ลําดับท่ี  16 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 ไดกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย
ใหมีอํานาจและหนาท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินบริหารกิจการในเขต
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงหวังใหเกิด
ความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานของ
องคกร ปกครองสวนทองถ่ินไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนําหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือ
ธรรมาภิบาลมา ใชในการบริหารงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหาร กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น 
ตองกอใหเกิดประโยชน สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาใน
เชิงภารกิจของรัฐ การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์
ของงานให เกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจาก
บุคลากร ผูปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเปน
รูปธรร ม ชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบ
บริหารใหมี ประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรม 
ตรวจสอบได อยางแทจริงตอไป ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมี
ประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได 
องคการบริหารสวนตําบลบางจาก จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน  

3. วัตถุประสงค  

1) เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลบาง
จาก 2) เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถ 

ตรวจสอบได  

3) เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงาน
บุคคล   4) เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของหนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพได               

คนดี คนเกงเขามาทํางาน 

4. กลุมเปาหมาย 

      องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  
5. วิธีดําเนินการ  

1) ผูบริหารกําหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม ตาม
กฎหมาย กฎระเบยีบ  

2) จัดประชุมหนวยงานชี้แจงบทบาทอํานาจและหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติ  
3) จัดตั้งคณะทํางานเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล  
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4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในดานการบริหารงานของผูบริหารและ

รวบรวม ความเห็นเสนอตอผูบริหาร  
5) คณะทํางานพิจารณากําหนดมาตรการในการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

เชน     
    - มาตรการปองกันแนวทางการไดรับการรองขอ/สั่งการดวยวาจาของผูบังคับบัญชาให

ทํางาน สวนตัวท่ีมิใชงานราชการ  
    - มาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการ

เลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร  
    - มาตรการการนําผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร (ITA) มาใชใน

การเลื่อน ข้ัน เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
      - มาตรการปองกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับราชการ และแตงตั้งให

เปน พนักงาน - มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการพัฒนาบุคลากรขององคกร ฯลฯ  
6) ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบคุคล 
7) ดําเนินการตามมาตรการ  
8) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ  
ดําเนินการโดยไมใชงบประมาณ 

 8. ผูรับผิดชอบ  
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต  
- มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของหนวยงาน จํานวน 1 มาตรการ  
ผลลัพธ  
- ขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก

ลดลง 
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2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
       2.2.1 การแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต เปนไปตาม             
หลักธรรมาภิบาลของผูบริหาร  

ลําดับที่ 17 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม”ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหาร
สวนตําบลบางจาก”  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

มาแลว 3 ฉบับ ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ.2560 จนถึงป พ.ศ.2564 ซ่ึงมุงสูการเปน
ประเทศ   ท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ 
โดยไดรับ     ความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักด์ิศรี  และเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศโดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลัก
เพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอย
กวารอยละ 50 ในป พ.ศ.2566 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรร
มาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนง
หนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้  

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต  
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหาร

ราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและ
เปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ใหเกิดความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครอง
ตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลัก
ในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแล
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครอง
ประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน  

ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีได
สรางความขมข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซ่ึงหากพิจารณาจํานวน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม 
จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลวใน
ทํานองเดียวกันนี้ ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความ
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เปนไปไดสูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาส
หรือชองทางท่ีคนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางานใน
หนวยงานราชการอ่ืนและมูลคาของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิด
ข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบางจากตองแสดงเจตจํานง                   
ทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
สงเสริมใหองคการบริหารสวนตําบลบางจากบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการ
ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนและยกระดับ
มาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศตอไป  

3. วัตถุประสงค  
เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวน

ตําบลบางจาก ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ขององคการ
บริหารสวนตําบลบางจาก  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณชนอยางนอย 1 

ครั้ง  
4.3 มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก  

5. วิธีดําเนินการ  
6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหาร                

สวนตําบลบางจาก  
6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ  
6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
6.8 รายงานผลการดําเนินงาน  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖6 – 2570) 

7. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบ  
สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  

 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
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10.1 ผลผลิต  
- มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  
- มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 

ครั้ง  
- มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป  จํานวน 1 ฉบับ  

10.2 ผลลัพธ  
-การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริต

ของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได  
-ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
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2.2.2 การจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 

ลําดับที่ 18 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการของ
องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                        
พ.ศ. 2542 ไดกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย
ใหมีอํานาจและหนาท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกิจการในเขต
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงหวังใหเกิด                  
ความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนําหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือ      
ธรรมาภิบาล มาใชในการบริหารงาน ซ่ึงจะสงผลใหตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ินไดอยาง
แทจริง  ท้ังนี้การเพ่ิมข้ึนของประชากร ตลอดจนภาวการณในยุคโลกาภิวัตนท่ีประชาชนมีชองทางในการเขาถึง
แหลงขอมูลไดมากข้ึน ยอมสงผลกระทบตอการดําเนินกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในดานการใหบริการท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงไดจัดทําโครงการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีมีตอ การใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหสามารถพัฒนาการปฏิบัติงานดานตาง ๆ 
ใหสอดคลองกับความตองการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
 2) เพ่ือทราบถึงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการใหบริการประชาชนขององคการบริหาร                   
สวนตําบลบางจาก 
 3) เพ่ือสรางชองทางใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการใหบริการของ
องคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนผูรับบริการในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลบางจาก  

5. วิธีดําเนินการ 
 1) เก็บรวบรวมขอมูลในการใหบริการประชาชนตามอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครอง                 
สวนทองถ่ินอยางนอยตองครอบคลุมดานตางๆ ดังนี้ 
  1.1) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  1.2) ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
  1.3) ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
  1.4) ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว 
  1.5) ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
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  1.6) ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 2) จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูมาติดตอหรือรับบริการ ณ จุดใหบริการใน
รูปแบบท่ีงายและสะดวก เชน ประเมินผาน QR Code หรือระบบกดปุมแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร 
  
           3) จัดใหประชาชนไดประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน  

4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินใหผูบริหารทองถ่ินทราบ อยางนอย
ปละ 2 ครั้ง 

5) เผยแพรผลการประเมินความพึงพอใจใหบุคลากรภายในหนวยงาน และสาธารณชนไดรับทราบผาน
ชองทางท่ีหลากหลาย เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว เสียงตามสาย หอกระจาย
ขาวเปนตน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
 งบประมาณจํานวน 25,000.-บาท       
8. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต  
 มีระบบ/ชองทางใหประชาชนประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 

ผลลัพธ 
 จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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ลําดับที่  19 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการ NO Gift Policy  
2. หลักการและเหตุผล  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตาน               
การทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการพัฒนา                
คานิยมของ นักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทําตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม                      
ความซ่ือสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสูเปาหมาย “ประเทศ
ไทยปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ” อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น ปฏิรูปดานการปองปราม ไดกําหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหน
าหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปน ตัวอยางในการบริหารงานดวยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอย
ปละละเลยไมดําเนินการใหถือเปน ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา องคการบริหารสวนตําบลบางจาก
เล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน ระดับทองถ่ินเอง มีความมุงม่ันท่ีจะบริหาร
ราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารให เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของ ประชาชน ผูบริหารไดใหความสําคัญกับการ
บริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสราง วัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริตโดย
การจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ข้ึน เพ่ือหลีกเลี่ยงการ กระทําอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจใน
การปฏิบัติหนาท่ีซ่ึงนําไปสู การเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิด ผลประโยชนทับซอน  

3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือเสริมสรางวฒันธรรมในการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
2) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององค

การบริหารสวนตําบลบางจากมีวัฒนธรรมองคกร NO Gift Policy  

4. กลุมเปาหมาย  
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

5. วิธีดําเนินการ  
1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ – ไม

ให”  
2) จัดทําประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift 

Policy 
3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy  
4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ให แก บุคคลภายในองคกรและสาธารณชนให

รับทราบโดยท่ัวกัน 
5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy  
6) รายงานผลการดําเนินการ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
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7. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ  
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ   
ผลผลิต  
1) มีประกาศใช NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ  
2) ผู บริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

ดําเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy จํานวนรอยละ 100 (สํารวจโดยใชแบบประเมิน/แบบ สํารวจ) 
ผลลัพธ   
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมมีเรื่องรองเรียน 

เรื่องสินบน 
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2.2.3 การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 

ลําดับที่  20 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ   
องคการบริหารสวนตําบลบางจากใหความสําคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐาน                  

การปองกันการทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดดําเนินการจัดทํา 
“แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน                   
(พ.ศ. 2566 – 2570)” เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบางจาก บริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตตาม                 
หลักธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4. กลุมเปาหมาย  
องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  

5. วิธีดําเนินการ  
1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส                      

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
2) ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน                 

การทุจริต,วิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
3) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ท่ีกําหนด รวมถึงรายงานการทํา 

แผนฯ แกหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแก สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบ 
รายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน                      
(E – PlanNACC) ทางเว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน  

4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
ใหแก เจาหนาท่ีและหนวยงานท่ีเก่ียวของนําแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ  

5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
7) รายงานผลการดําเนินการแกผูบริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแก 

สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ 
ทุ จ ริ ต ข อ งอ งค ก ร ป ก ค ร อ งส ว น ท อ ง ถ่ิ น  (E – PlanNACC) ท า ง เว็ บ ไซ ต ส  ำนั ก ง าน  ป .ป .ช . 
http//www.nacc.go.th               เปนตน  

8) เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
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7. งบประมาณดําเนินการ  
  ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบ  

สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ  

ผลผลิต มีแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหาร
สวนตําบลบางจาก พ.ศ. 2566 - 2570  

ผลลัพธ  
องคการบริหารสวนตําบลบางจากมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (90 คะแนนข้ึนไป) 
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2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

 2.3.1 จัดทําขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรม ใชดุลพินิจดวยความสุจริตภายใตกรอบธรรมาภิบาล  
 

ลําดับที่  21 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ”  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนด

ดัชนีในการประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลัก
รวมถึงขอเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงาน
ของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ 
ท่ีเอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยม
และวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสราง
ความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและ
เจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวม
ในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ  

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบางจากจึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี ข้ึน เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน  

3. วัตถุประสงค  
3.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
3.2 เพ่ือใหทุกสวนราชการนําไปยึดถือและปฏิบัติ  
3.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
องคการบริหารสวนตําบลบางจาก อําเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี  

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหาร

ทองถ่ินท่ีมีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี  

6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ  
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6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – 2570)  

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด กองคลัง กองชาง องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ  
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                 2.3.2 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอน/คูมือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับ
การบริการประชาชน รายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขาย
สารสนเทศขององคกรปกรองสวนทองถิ่น 

ลําดับที ่22 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   กิจกรรม”การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน”  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 

กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมี
หลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการ
บริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปท่ีผานมาไดมีการประเมิน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่อง   
ทุกปนั้น  

เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวา
ปท่ีผานมา องคการบริหารสวนตําบลบางจากจึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอน
การทํางานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการ
บริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมาย
เปนสําคัญ  

3. วัตถุประสงค  
3.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน  
3.3 เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ  
3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
4.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลบางจากใหสั้นลงมีความ

รวดเร็วมากยิ่งข้ึน  
4.2 ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลบางจาก  
4.3 ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป  
4.4 พนักงานและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก  
4.5 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และ                      

การปฏิบัติราชการใดๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง  

5. วิธีดําเนินการ  
5.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
5.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ 

ปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ี
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ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา  

5.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบอํานาจใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล หรือปลัด
องคการบริหารสวนตําบลใหประชาชนทราบโดยท่ัวไปพรอมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ  

5.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาว
มาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ  

5.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวน
ตําบลและผูบริหารทราบ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – 2570)  

7. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
9.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจใน

การใหบริการของเจาหนาท่ี  
9.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน  
9.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  
9.4 ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลบางจากเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทํา

ใหประชาชนมีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน  
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   2.3.3 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน 
หรือการดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอชุมชน
และประชาชน 

  

ลําดับที ่23 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “มอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลตําบลบางจาก”  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 13 
พ.ศ. 2552 ไดบัญญัติเก่ียวกับอํานาจหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบล ไวหลายเรื่องหลายประการ
รวมท้ังมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับท่ีบัญญั   

ติอํานาจหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบลเอาไว การท่ีนายกองคการบริหารสวน
ตําบลจะดําเนินการในเรื่องตางๆ เพียงผูเดียว ก็อาจทําใหเกิดชองวางในการประพฤติมิชอบในข้ันตอนตางๆ 
เกิดข้ึนได ดังนั้น เพ่ือเปนการแกไขปญหาตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน องคการบริหารสวนตําบลบางจากจึงไดกําหนด
มาตรการให มีการมอบ อํานาจของนายกองคการบริหารส วน ตําบลให รองนายกองคการบริหาร                    
สวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ไดปฏิบัติราชการแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล  
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือใหการใชดุลยพินิจตางๆ เปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง 
ท่ีดี  

3.2 เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นของเจาหนาท่ี  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

มีการมอบอํานาจอยางนอย  จํานวน ๑ เรื่อง  
5. วิธีดําเนินการ  

5.1 รวบรวมภารกิจท่ีอยูในอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลเสนอนายกองคการ
บริหารสวนตําบลพิจารณา  

5.2 ออกคําสั่งมอบหมายหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบลใหรองนายกองคการ
บริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติราชการแทน  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  

5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖6 – 2570)  
7. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัด   องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

รอยละ 80 ของเปาหมายดําเนินการแลวเสร็จ  
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มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
############################################################ 

 

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
       3.1.1 การมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทางบประมาณ 
 

 ลําดับที่ 24 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการประชาคมหมูบาน 1 - 8  

๒.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

  เนื่องดวย พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 มาตรา 69/1 กําหนดวา การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี และให
คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณ 
การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ ใหเปนไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น และหลักเกณฑและวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด 
นอกจากนี้ ระเบียบกระทรวง มหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 22 (2) กําหนดวา  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน
และประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติม  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
จัดทําแผนและประสานแผนพัฒนาพ้ืนท่ีในระดับอําเภอและตําบล พ.ศ. 2562 หมวด 4 ขอ 21 การบูรณา
การและประสานแผนพัฒนาในระดับพ้ืนท่ีใหดําเนินการจัดทําเวทีประชาคม เพ่ือใหทุกภาคสวนมีสวนรวมใน
การระดมความคิดเห็นของประชาชน 

องคการบริหารสวนตําบลบางจาก ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)                         
และฉบับเพ่ิมเติม เรียบรอยแลว  เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน                       
ใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนในทองถ่ิน  จึงตองดําเนินการจัดทําโครงการประชาคมหมูบาน 1 - 
8 จํานวน 8 หมูบาน โดยเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็น เสนอปญหา และความตองการ เพ่ือ
ประมวลผลเปนแนวทางปฏิบัติใหเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี  ซ่ึงนําไปสูความเห็นพองตองกัน ลดการขัดแยง สงผล
ใหการดําเนินตามภารกิจและอํานาจหนาท่ีเกิดประโยชนอยางสูงสุดตอสวนรวม 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือสนับสนุนใหประชาชนในพ้ืนท่ีไดรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวม

รับประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ และแลกเปลี่ยนความรู มีสวนรวมเสนอปญหา ความตองการของ
หมูบานนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีประชาชนมีความพึงพอใจตอการใหบริการสาธารณะขององคกร    

3.2 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบางจาก สามารถนําความคิดเห็น ปญหาและความ
ตองการท่ีไดรับจากการประชุมประชาคมหมูบานมาเปนแนวทางการทบทวน เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

3.3 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบางจาก มีขอมูลประกอบการพิจารณาในการจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสม รวมท้ังวางแนวทาง
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เพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการพัฒนาท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน และประชาชน
ไดรับประโยชนสูงสุด  
 
๔. เปาหมาย 

ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลบางจาก หมูท่ี 1 – 8 จํานวน 8 หมูบาน ผูนําชุมชน คณะกรรมการ
หมูบาน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน สมาชิกสภา อบต. บางจาก ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
พนักงานสวนตําบล  พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลบางจาก และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

๕. วิธีดําเนินการ 

5.1 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาขออนุมัติโครงการประชาคมหมูบาน 1 - 8 จากผูบริหาร
ทองถ่ิน 

5.2 คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานดําเนินการตามโครงการประชาคมหมูบาน 1 - 8  
5.3 ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61 และระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560   

5.4 จัดทําหนังสือเชิญผูเก่ียวของเขารวมประชุมประชาคมหมูบาน 1-8 ไดแก พนักงาน                   
สวนตําบล พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินตําบลบางจาก 
กํานันตําบลบางจาก ผูใหญบานทุกหมูบาน สมาชิกสภา อบต. บางจาก ตัวแทนกลุมอาชีพตางๆ  หนวยงานท่ี
เก่ียวของ   

5.5 ดําเนินการออกประชุมประชาคมหมูบาน 1-8 จํานวน 8 หมูบาน ตามระยะเวลาท่ี
กําหนด 

5.6 สรุปประเด็นความสําคัญของปญหา ความตองการ ของประชาชนจากการประชุม
ประชาคมของหมูบาน มาเปนแนวทางการทบทวน เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงรายละเอียดของโครงการเพ่ือบรรจุไว
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน  

๖. ระยะเวลาดําเนนิงาน 

  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570) 

๗. สถานท่ีดําเนินงาน 

  หมูบานในเขตตําบลบางจาก หมูท่ี 1 – 8  จํานวน 8 หมูบาน    

๘. งบประมาณดําเนินงาน 

  งบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก  จํานวน  10,๐๐๐.- บาท  

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบางจาก   

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

10.1 ประชาชนหมูท่ี 1 - 8 ในเขตตําบลบางจาก มีสวนรวมเสนอปญหาและความตองการ 
ตลอดจนกําหนดแนวทางในการพัฒนาทองถ่ินของตนเองผานกระบวนการประชุมประชาคมหมูบาน   
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10.2 องคการบริหารสวนตําบลบางจาก ไดรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ประกอบการ
พิจารณาทบทวน เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) ใหสอดคลองกับ
สถานการณปจจุบัน  เปนแนวทางปฏิบัติในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจาย
เพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม และประสานแผนพัฒนาทองถ่ินกับหนวยงานท่ีเก่ียวของไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  

10.3 การดําเนินการประชาคมหมูบาน  สามารถตอบสนองและแกไขปญหาของประชาชน                     
ไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดตอสวนรวม 

10.4 องคการบริหารสวนตําบลบางจาก สามารถพัฒนาทองถ่ินใหเกิดผลสัมฤทธิ์ และ
ประชาชน  มีความพึงพอใจตอการใหบริการสาธารณะขององคกร 
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ลําดับที่  25 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการประชุมประชาคมตําบล 

๒.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 เนื่องดวย  พระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562  มาตรา  69/1  กําหนดวา การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  โดยใชวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  และให
คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  การจัดทํางบประมาณ  
การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเปดเผยขอมูลขาวสาร  ท้ังนี้ ใหเปนไป
ตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับวาดวยการนั้น  และหลักเกณฑและวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด  
นอกจากนี้  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 
2548  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 10 (2) วรรคสอง กําหนดวา ในการจัดทําราง
แผนพัฒนาทองถ่ิน ใหองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล เมืองพัทยา และองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง นําปญหาความตองการจากแผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน ท่ี
เกินศักยภาพของหมูบานหรือชุมชน ท่ีจะดําเนินการเองไดมาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน  และ
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 0600 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559 กําหนด
รูปแบบการจัดประชุมประชาคมทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ท่ี มท 0810.3/ ว 179 ลงวันท่ี 15 มกราคม 2562 ขอใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหการ
สนับสนุนการจัดทําเวทีประชาคมรวมกันในพ้ืนท่ี โดยนําปญหาความตองการของประชาชน มาประกอบการ
พิจารณาจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน    

องคการบริหารสวนตําบลบางจาก ไดสนับสนุนใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีสวนรวมเสนอปญหา               
ความตองการของหมูบาน รวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา
ปรึกษาหารือ และแลกเปลี่ยนความรู ผานกระบวนการประชุมประชาคมหมูบาน จํานวน 8 หมูบาน เรียบรอย
แลว  จึงรวบรวมขอมูลเสนอตอท่ีประชุมประชาคมตําบล เพ่ือการพิจารณาเปนแนวทางในการจัดทําราง
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2564)  เพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง  (ฉบับท่ี 1/2562)  ขององคการบริหารสวน
ตําบลบางจาก  ไดอยางมีประสิทธิภาพตามภารกิจอันเปนอํานาจหนาท่ี และประชาชนไดรับประโยชนอยาง
สูงสุด 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือสนับสนุนใหประชาชนในพ้ืนท่ี  ผูนําชุมชน  และหนวยงานท่ีเก่ียวของมีสวนรวม                

ในการพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนและสถานการณคลังของ 
อบต.    

3.2 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบางจากมีรางแผนพัฒนาทองถ่ิน  เปนกรอบท่ีชัดเจนใน
การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของ
แผนนั้น รวมท้ัง  วางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงค และประสานแผนกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของ  

3.3 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลบางจาก นําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  และประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด    
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๔. เปาหมาย 

4.1  สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ 
4.2  คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
4.3  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
4.4  พนักงานองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
4.5 คณะกรรมการหมูบาน  กํานัน  ผูใหญบาน  ผูนําชุมชน  อสม.  อพปร. กลุมอาชีพตางๆ  

และประชาชนท่ัวไป 

๕.  วิธีดําเนินการ 

5.1 เสนอโครงการตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือพิจารณาอนุมัติโครงการประชุมประชาคมตําบล 
5.2 ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแก ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61 และระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560   

5.4 จัดทําหนังสือแจง สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ คณะผูบริหาร สมาชิก                 
สภาองคการบริหารสวนตําบลบางจาก คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พนักงานองคการบริหารสวนตําบลบาง
จาก และคณะกรรมการหมูบาน กํานัน  ผูใหญบาน  ผูนาชุมชน  อสม.  อพปร. กลุมอาชีตางๆ  และประชาชน
ท่ัวไป 

5.5 ดําเนินการประชุมประชาคมตําบลตาม  วัน  เวลา  และสถานท่ี ท่ีกําหนด 
5.6 สรุปแนวทางการจัด ทํ าร างแผน พัฒ นาท อง ถ่ิน  (พ .ศ .2561-2564) เพ่ิ ม เติ ม 

เปลี่ยนแปลง   ตามความสําคัญของปญหา และความตองการโดยสวนรวมของประชาชน  

๖. ระยะเวลาดําเนนิงาน 
  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570)  

7. งบประมาณดําเนินงาน 
  งบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก ประจําปงบประมาณ ๒๕66-2570 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน งบดําเนินงาน                  
หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ โครงการ
ประชุมประชาคมตําบล  จํานวน  2๐,๐๐๐ บาท (สองหม่ืนบาทถวน) 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  สํานักปลัด  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
9.1  องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  สามารถจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-

2564) ฉบับเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง แกไข ไดถูกตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61    

9 .2  องค การบริห ารส วนตํ าบลบางจาก  มีแผน พัฒ นาท องถ่ิน เป นกรอบในการ                            
จัดทํางบประมาณ รายจายประจําป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของ            
แผนนั้น รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการท่ีกําหนดไว และประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินกับหนวยงานท่ีเก่ียวของไดอยางมีประสิทธิภาพ  
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9.3 องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  สามารถบริหารงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์สอดคลองกับ
ปญหาและความตองการของประชาชน  สามารถประสานแผนพัฒนาทองถ่ินเปนไปในทิศทางเดียวกัน  และ
ประชาชนมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกร 
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3.1.2 การมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการดําเนินงาน 
 

ลําดับที ่ 26 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลบางจาก 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดําเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการวาสัมฤทธิ์ผลตาม
เปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนําผลท่ีได
จากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ตอไป 
  เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการขับเคลื่อน            
อยางเปนรูปธรรม ซ่ึงจะสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอน                
การปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุข
ของประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงดําเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร                  
สวนตําบลบางจาก 

3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และ
รวมปรับปรุงแกไขโครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลบางจาก ใหเกิด                        
ความโปรงใส ตรวจสอบได  
  3) เพ่ือเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบลบางจาก 

4. กลุมเปาหมาย 
  ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก  

5. วิธีดําเนินการ 
  1) ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 
  2) จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
  3) จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ 
  4) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
      (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2  คน 
      (2) ผูแทนสมาชิกสภา     2  คน 
      (3) ผูทรงคุณวุฒ ิ     2  คน 
      (4) ปลัด (อบต.)     เปนกรรมการและเลขานุการ 
 (5) หัวหนาสํานักปลัด     เปนผูชวยเลขานุการ 
     (6)  เจ าหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย    เปนผูชวยเลขานุการ 
ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้ 
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1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางจากตาม
หลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก ปละ 2 ครั้ง                   
เปนอยางนอยแลวเสนอผลการประเมินใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมิน       
มาใชในการปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล
บางจาก 

3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลบางจากสําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป 

4) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลบางจากมอบหมาย 
  5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
  6) ดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
  7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
  8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ 
  9) เผยแพรผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนทราบ ผานชองทาง
ท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน เสียงตามสาย บอรดประชาสัมพันธ ฯลฯ 
  10) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1) มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
  2) ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุง
แกไขโครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  ผลลัพธ 
  ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

        3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการ ตามอํานาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัย
ของประชาชนในทองถิ่น 

ลําดับที ่ 27 
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวน
ตําบลบางจาก  

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  เห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราว 

รองทุกข และเรื่องรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการ 
สาธารณะและการบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงได 
จัดทํามาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนข้ึน เพ่ือกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/ 
รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความ
เดือดรอน ใหแกประชาชน รวมท้ังพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไข
ปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความ
รวดเร็ว เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมท้ังจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และ
ข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง  

3. วัตถุประสงค  
1) เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรยีนของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ให 

สามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม  
2) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตาม

ผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนต่ํางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 

4. กลุมเปาหมาย  
 ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

5. วิธีดําเนินการ  
1) จัดตั้งคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของระบุชื่อองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 2) ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของระบุชื่อองคกร
ปกครอง                     
3) คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้  
     3.1) การจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป  

- กําหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของระบุชื่อองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน  

- กํากับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการ 
รองเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง  
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- กําหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไข
ปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนต่ํางๆ  

- กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดําเนินการแกไขขอรองเรียน                
อยางเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ                    

- กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดําเนินการหรือ 
ความกาวหนาผลเรื่องรองเรียน  ใหผูรองเรียนทราบรวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียน 
สามารถติดตามผลไดดวยตนเอง  

3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน  
 - จัดทําคูมือหรือแนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤต ิ                 

มิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน  โดยคู มือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการท่ี
บุคคลภายนอก จะทําการรองเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ี
รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ เปนตน  

  - กําหนดใหมีเจาหนาท่ี/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน  
  - กําหนดชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและ

ประพฤติ มิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือ
เปนการ คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส  

  - จัดทําขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน                    
  - จัดทําขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน  จํานวนเรื่อง เรื่องท่ีดําเนินการ                

แลวเสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ ฯลฯ  
4) จัดทําคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข คูมือแนวทางการจัดการตอเรื่อง 

รองเรียนการทุจริต แนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจาหนาท่ีของหนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐานเดียวกัน  

5) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล
บางจาก ใหทุกหนวยรับทราบและเปดเผยตอสาธารณชน  

6) จัดทําฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกําหนดกําหนดแนวทางในการปองกัน และแกไข 
ไมใหเกิดปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  

7) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และ 
เผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

8) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดําเนินการตามมาตรการ  
9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ  
10) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ให 

ผูบริหารรับทราบและเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
     ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  

7. งบประมาณดําเนินการ  
     ไมใชงบประมาณ  
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8. ผูรับผิดชอบ  
 องคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
 ผลผลิต  
 1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข  
 2) มีการแตงตั้งเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  
 3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการ 
ข้ันตอนเรื่องรองเรียน  
 4) มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบรวมท้ังมีชองทาง     
ในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง  
 5) มีการกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                       
ใหสามารถตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตาม 
มาตรการท่ีกําหนดไว  
 ผลลัพธ  
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดําเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน                 
ไมต่ํากวารอยละ 80 
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        3.2.2 มีระบบและชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกขผานชองทางท่ี
หลากหลาย  

ลําดับที ่ 28 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียน”  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ดวยองคการบริหารสวนตําบลบางจากมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชน  

เขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซ่ึง
สามารถ ยื่นคํารองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง  

ฉะนั้น เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอยสามารถแกไข                  
ความเดือดรอนของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียน               
ประจําองคการบริหารสวนตําบลบางจาก รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวน
ตําบลบางจากข้ึน เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาท่ี
รับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน  
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  
3.2 เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต

เปนไปตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง  
4. เปาหมาย/ผลผลิต  

มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน  
5. วิธีดําเนินการ  

5.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน  
5.2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก  
5.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานและดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยโปรงใสและเปนธรรม  

5.4 เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนขององคการ
บริหารสวนตําบลบางจากใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจน
บุคลากรภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับ                 
ความตองการ  
6. ระยะเวลาดําเนินการ  

5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖6–2570)  
7. งบประมาณดําเนินการ  

ไมใชงบประมาณ  
8. ผูรับผิดชอบโครงการ  

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบล  
 
 

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     67 
 



9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนของ

องคการบริหารสวนตําบลบางจากตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก               
โดยปฏิบตัิตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง  

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     68 
 



3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการไดรับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  
 

ลําดับที่ 29 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   มาตรการ “การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกขององคการบริหาร              
สวนตําบลบางจาก”  
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  

องคการบริหารสวนตําบลบางจากเปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และ                
มีเปาหมายใหมี การบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ          
เกิดประโยชนตอ ประชาชนผู รับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนย กลางท่ีจะไดรับการบริการ                 
อยางสะดวกรวดเร็ว และลด ภาระของประชาชนเปนสําคัญ ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไป           
อยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและตอบสนอง ความตองการของประชาชน องคการบริหาร              
สวนตําบลบางจากจึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเพ่ือไวสาหรับ รับเรื่องรองเรียน/รองทุกขจาก
ประชาชน ท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ  
3. วัตถุประสงค  

3.1 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยาง
ถูกตองหรือนํามาเปนขอมูล 

3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรขององคบริหารสวนตําบลกับ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

 4. เปาหมาย/ผลผลิต  
ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขจากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือ                

ผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการ                  
แลวเสร็จภายใน ระยะเวลาท่ีกําหนด สรางความเชื่อม่ันไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความ
ตองการของประชาชน ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยาง
เหมาะสมและมีการจัดเตรียม ระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได  

5. วิธีดําเนินการ  
5.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  
5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน  
5.3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตาม                

ความ จําเปนและเรงดวน  
5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร–วันศุกรตั้งแตเวลา 08.30 น. –16.30 น. โดย

ชองทางรองทุกข/ รองเรียน ดังนี้  
6.1  ท่ีทําการองคการบริหารตําบลบางจาก  

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     69 
 



6.2  ทางโทรศัพทหมายเลข 032 –743805 ทางโทรสารหมายเลข 03๒ –473806 ตอ 
17    

6.3 ทางเว็บไซต  
6.4 ทางไปรษณีย  

7. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบ  
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
1. มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรยีน ประจาสปัดาห/ประจาเดือน ทําใหเห็นวาประชาชน

ไดมีสวนรวมใน การสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวน
รวมในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก  

2. สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข  
3.  แจงผลผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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 3.3 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
3.3.1 สงเสริมใหมีเครือขายภาคประชาชน/องคกรชุมชน ในการปองกันตรวจสอบและตอตาน

การทุจริต 
ลําดับท่ี 30 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรม”การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง”  

2.    หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลบางจากมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทํา

บริการสาธารณะดวยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตาม
ภารกิจและการจัดทําบรกิารสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ี
องคการบริหารสวนตําบลจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตอง
บริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรค
ทาย ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุข
ของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีและใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการ
จัดซ้ือจัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล
มีอํานาจหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดใหการจัดซ้ือจัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและ
เท่ียงธรรมโดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช 
ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน  

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปอยางโปรงใส 
ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัด
โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ –จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการ
จัดซ้ือ – จัดจางขององคการบริหารสวนตําบลทุกโครงการและกิจกรรม  

3. วัตถุประสงค  
3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจางตามโครงการและ

กิจกรรมตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล  
3.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบั ติราชการ สามารถตรวจสอบไดตาม                        

หลักธรรมาภิบาล  
3.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวน

ตําบล             ท่ีดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2535 แก ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับ ท่ี  9) พ .ศ. 2553 จํ านวน  4 ชองทาง ไดแก  ทางเว็บไซต  บอรด
ประชาสัมพันธ หนังสือ หอกระจายขาวหมูบาน 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

องคการบริหารสวนตําบลบางจาก และหมูบานตางๆ ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบล               
บางจาก  

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทาประกาศ ดังนี้  

-ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง  
-ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง  
- ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
-ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  
-ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง  
-ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน  

6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธขององคการ
บริหารสวนตําบล ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หอกระจายขาว หนวยงานราชการ เปนตน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบ  
กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
10.1 ผลผลิต  
เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง  
10.2 ผลลัพธ  
-ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของ

โครงการท่ีจัดซ้ือจัดจางท้ังหมด  
-การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน  
-สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได  
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3.3.2 สงเสริมใหเครือขายภาคประชาชนมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 
 

ลําดับท่ี  31 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรม”การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก”  

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลในฐานะองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินตองดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและ
ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข 
สงเสริม พัฒนาขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลตอไป  

ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9 (3) และมาตรา 45 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 องคการบริหารสวนตําบลบางจากจึงไดจัดทํา
กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางจากข้ึน เพ่ือใหการประเมินผล                
การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางจากมีการขับเคลื่อนอยางเปนรูปธรรม ซ่ึงจะสงเสริมให
องคการบริหารสวนตําบลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความ
สะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกฎหมายกําหนด  

3. วัตถุประสงค  
3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติ

ราชการ  
3.2 เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ขององคการบริหารสวนตําบลบางจากและเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของ
องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  

3.3 เพ่ือดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล  

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร           

สวนตําบลบางจาก  

5. วิธีดําเนินการ  
5.1 ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล  
5.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผล                           

การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก (ตามหนังสือสั่งการ ท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี                   
11 ก.พ. 2558) จํานวน 10 คน ประกอบดวย  

 (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน  
(2) ผูแทนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 2 คน  
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(3) ผูทรงคุณวุฒิ 2 คน  
(4) ปลัด อบต. เปนกรรมการและเลขานุการ  
(5) หัวหนาสํานักงานปลัด เปนผูชวยเลขานุการ  

ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้  
1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลปละ 1 ครั้ง                    

เปนอยางนอยแลวเสนอผลการประเมินใหองคการบริหารสวนตําบลบางจากทราบ เพ่ือนําผลท่ีไดจาก                     
การประเมินมาใชในการปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ขององคการ
บริหารสวนตําบล  

3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบลสําหรบัผลการปฏิบัติราชการประจําป  

4) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลบางจากมอบหมาย  
 5.3 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ  
5.4 การจัดทําแผนการดําเนินงาน  
5.5 การดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน  
5.6 จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตางๆของ

องคการบริหารสวนตําบลพรอมตัวชี้วัด  
5.7 การติดตามและประเมินผล  
5.8 การจัดทําสรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผล  แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณา

ทราบปรับปรุงดําเนินการแกไขตอไป  

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖6–2570)  

7. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
ผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางจากดีข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับปท่ีผาน

มา  
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3.3.3 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
 

ลําดับท่ี  32 
 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ปญหาการทุจริตเปนปญหาท่ีสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศ 
กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจาก                 
ทุกภาคสวนในการท่ีจะปองกัน และปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง สงเสริมการมีสวนรวมของ                 
ภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต 
 การจะแกไขปญหาการทุจริตไดบรรลุผลตองเกิดจากการบูรณาการทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการ
ปองกันการทุจริตรวมรับผิดชอบตอปญหาการทุจริต องคการบริหารสวนตําบลบางจากจึงไดจัดทํากิจกรรม
บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริตเพ่ือรวมสรางกลไกใหทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน และ
สรางคานิยมในการตอตานการทุจริต จนเกิดเครือขายและความรวมมือในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็ง
ตอไป  

 3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสรางกลไกในการบูรณาการทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการ
ตอตานทุจริต 
 2) เพ่ือพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็ง  

4. กลุมเปาหมาย 
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองคการบริหารสวนตําบล    
บางจาก 

5. วิธีดําเนินงาน 
 1) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษาและภาคประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
 2) กําหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือตอตานการทุจริต รวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน            
ภาครัฐวิสาหกิจสถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
 3) หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการ
ตอตานทุจริตใหบุคลากรในหนวยงานของตน และประชาชน 
 4) หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต สงเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตาม
แนวทาง แผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพ่ือตอตานการทุจริต 
 5) สรุปรายงานผลตอผูบริหาร และเผยแพรรายงานผลตอสาธารณชน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     75 
 



8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

เกิดเครือขายและความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริต อยางนอย 1 เครือขาย 
ผลลัพธ 
มีการบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตานทุจริต 

 
 
 

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     76 
 



 

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
                          ########################################################## 
 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงการทุจริต 
4.1.1   มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน 

 

ลําดับที่  33 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ท้ังในดานการเงินและการบริหารงาน เพ่ือสงเสริม                  
การปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน
เก่ียวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลคาขององคกร รวมท้ังการเปนผูใหคําปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการทํางานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกท้ังยัง
ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบ
ภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทําอยางเปน
ข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกําหนด โดยผูบริหารสามารถนาแผนการตรวจสอบภายในมาใช
โดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือจะชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานได
อยางถูกตอง และยังเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอีกดวย ดังนั้น การจัดทําแผนการ
ตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของจะทําให
การปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทาง
ราชการ  

3. วัตถุประสงค 
   1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลท่ีดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกัน               
การประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจนทําใหการดําเนินงานไมบรรลุ
วัตถุประสงค 
   2) เพ่ือเปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรร                
การใชทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพ่ือใหไดผลงานท่ีเปนประโยชนสูงสุด
ตอองคกร 
   3) เพ่ือนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการปฏิบัติงานและปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเพ่ือเพ่ิม
โอกาสของความสําเร็จของงาน 

4. กลุมเปาหมาย 
  บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
 
 

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     77 
 



6. วิธีการดําเนินการ 
  1) จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกําหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาท่ี ท่ี
รับผิดชอบ และใหมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี 
  2) สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบท่ียอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและ                    
การปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 
  3) สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน 
รวมท้ังการบริหารงานดานอ่ืนๆ ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัย
ของทรัพยสิน และการใชทรัพยากรทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
  4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ี                    
ทางราชการกําหนด เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนาไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับ
นโยบาย 

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพ่ือนาขอมูลไปใชใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน และปองกันการทุจริต 
รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสําเร็จของงาน  และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

10. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเปนอิสระใน
การปฏิบัติหนาท่ี 
  2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  ผลลัพธ 
  1) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
  2) บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  3) การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลงรอยละ 100 
 
 
 
 

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     78 
 



4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 

 

ลําดับที่  34 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไม
วาจะเปนในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลด               
ความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงค ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให
ถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑ ท่ีทางราชการกําหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ
สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม
เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิด
ความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาท่ี
และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการ
ควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
  เพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
  1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากร
เปนไปอยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผล
เสียหายดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
  2) เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแก
ผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 
  3) เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบ
ขอบังคับตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
  4) เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได ซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค 

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     79 
 



4. กลุมเปาหมาย 
  บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
5. วิธีดําเนินการ 

1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5 

2) จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย 

 (1) การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ
ท่ีกระทรวงการคลังกําหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  
  (2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบของ
การควบคุมภายใน : ปค.4) 
  (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน (รายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
  (4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
 3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9 
 4) นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
 5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ท่ีทําการ และเว็บไซตของหนวยงาน
และสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดําเนินการ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 หนวยตรวจสอบภายใน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 2) สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการ
ทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 
 ผลลัพธ 
 1) ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอยละ 
80 ในระดับมาก) 

2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส 

3) การทุจริตองคการบริหารสวนตําบลบางจากลดลงรอยละ 100 

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     80 
 



4.1.3 มีการจัดใหมีกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต  
 

ลําดับที่  35 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตําบลบางจาก 
 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตาน             
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
กําหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังได
นําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด 
(รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป  โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกําหนดตัวชี้วัด
ไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - 
CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมตํ่ากวา 57 คะแนน และหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน 
ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซ่ึงไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ โดยกําหนดใหการปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐเปน
แนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนาไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
เปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง              
ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนาไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ  
  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในระดับทองถ่ินเอง จึงกําหนดดําเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลบางจากเพ่ือเปนปองกันไมใหเกิดการทุจริตข้ึนในองคกร 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
2) เพ่ือปองกันการทุจริตไมใหเกิดข้ึนในองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

4. กลุมเปาหมาย 
  หนวยงานภายในขององคการบริหารสวนตําบลบางจากทุกหนวยงาน  
5. วิธีดําเนินการ 
  1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ 
  2) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
  3) คณะทํางานดําเนินการประเมินความเสี่ยงการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนิน
โครงการท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 

        แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก     81 
 



  4) คณะทํางานดําเนินการจัดทํานวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการ           
ความเสี่ยงของการดําเนินการท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต  
  5) ดําเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน และชองทางอ่ืนๆ  
  6) มีการประชุมชี้แจงทําความเขาใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง            
การทุจริตใหแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน หนวยงานท่ีเก่ียวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตอยางเครงครัด 
  7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
  8) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณท่ีใชดําเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบ  
  หนวยตรวจสอบภายใน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
  ผลผลิต 
  1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนิน
โครงการ           ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต จํานวน 1 ชุด 
  2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการ
ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต อยางนอยจํานวน 5 เรื่อง 
  3) มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 1 ชองทาง (เผยแพรบน
เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 
  ผลลัพธ 
  เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก
ลดลง 
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4.2 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
4.2.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี

ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว 
 

ลําดับที่  36 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ
สําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และ
หลักเกณฑตางๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปน
แนวทางการปฏิบัติหนาท่ีการดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจําไมไดเกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และ
หลักเกณฑตางๆ  ท่ีมักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสมอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจ
หรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เง่ือนไขท่ีเก่ียวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ิน
และผูบริหารทองถ่ิน โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ิน ขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา 
 ดังนั้น เพ่ือใหผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางจาก เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ            
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชน
สวนรวม และแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของ
เจาหนาท่ีของรัฐ รวมท้ังกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และ
กฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับ
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางจาก ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจ
เก่ียวกับระเบียบกฎหมาย ท่ีเก่ียวของ 
 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางจาก ใหมีความพรอม                        
ในองคความรูเก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 

4. กลุมเปาหมาย 
 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) จัดทําโครงการ/แผนงาน  
 2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับ
ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 3) จัดเตรียมการอบรม ไดแก จัดทํากําหนดการ ประสานวิทยากร จัดทําเอกสารประกอบการอบรม 
จัดเตรียมสถานท่ี เชิญกลุมเปาหมาย ฯลฯ  
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 4) อบรมใหความรูตามกําหนดการ 
 5) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
 6) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของสําหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
อยางนอย 1 ครั้งตอป 
 2) ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางจาก มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ี
เก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมตํ่ากวารอยละ 80 ของจํานวนผูเขารับการ
อบรม 
 ผลลัพธ 
 ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางจาก บริหารราชการขององคกรปกครอง                 
สวนทองถ่ินมีความโปรงใสเปนไปตามกฎหมายและระเบียบ 
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4.2.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร               
ตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
 

ลําดับที่  37 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม                   
ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะปฏิบัติ
หนาในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร มีความรูในขอบังคับการประชุมสภาฯ วิธีการ
ตรวจสอบของสภาฯ การตั้งกะทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ   
 การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไก
สําคัญท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการบริหารปจจุบัน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปนอิสระ 
สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความ
เรียบรอยและถูกตอง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
บรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนาไปสูความ
โปรงใสในองคกรปกครองสวนทองถ่ินและลดการทุจริต 
 องคการบริหารสวนตําบลบางจาก จึงไดมีการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ทองถ่ิน เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถนาความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติ
หนาท่ีได อยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตรวจสอบ ชวยลด
ปญหาการทุจริต สงผลตอการพัฒนาองคกร  

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือสงเสริมศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของฝายบริหาร 
 2) เพ่ือสรางความรูความเขาใจท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน  

4. กลุมเปาหมาย 
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

5. วิธีการดําเนินงาน 
 1) จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม 
 2) จัดอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน และความรูใน
ขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ อยางนอยป
ละ 1 ครั้ง  
 3) แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การจัดซ้ือจัดจาง
โครงการตางๆ  การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก 
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6. ระยะเวลาดําเนินงาน 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 
7. งบประมาณดําเนินการ 
 จํานวน 5,000  บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 1) จัดอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับบทบาทและอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน และความรู                      
ในขอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู และระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ อยาง
นอย                ปละ 1 ครั้ง  

2) สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจ บทบาทและอํานาจหนาท่ี และสามารถปฏิบัติภารกิจได
ถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย 

ผลลัพธ 
 สมาชิกสภาทองถ่ินสามารถนําองคความรูท่ีไดไปปรับใชในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล                   
การปฏิบัติงานของฝายบริหาร ดวยความเปนธรรม ตรงไปตรงมา 
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4.3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
           4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ลําดับที่ 38 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหา
ลําดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน                   
ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
 องคการบริหารสวนตําบลบางจาก  มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมให
ภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริต จึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการ
จัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรอืตรวจสอบพบการทุจรติขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม 
 2) เพ่ือใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตของ
หนวยงาน 
 3) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กลุมเปาหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) กําหนดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และกําหนดเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการให
เปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
 2) กําหนดกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียน 
 3) ประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบ
โดยท่ัวกัน 
 4) กําหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/แนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต
ของเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 5) กําหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริต 
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 6) กําหนดชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ
ความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
 7) กําหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 
 8) จัดทําคูมือ/แนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยเฉพาะ ตองแยกออกจากคูมือการจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป 
และเผยแพรไวบนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยพิจารณาใหมีรายละเอียดอยางนอย ดังนี้  
  (1) วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน  
  (2) ข้ันตอน/วิธีการจัดการเรื่องรองเรียน  
  (3) สวนงาน/เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ และ 
  (4) ระยะเวลาในการดําเนินการ 
และประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
 9) จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปรงใสและเปนธรรม 
 10) จัดทําขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต   
 11) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 หนวยตรวจสอบภายใน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี (พิจารณา
จากจํานวนขอรองเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 
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4.3.2 จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว 
ปลอดภัย สําหรับผูรองเรียน 

 

ลําดับที่ 38 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

2.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลําดับ
ตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนใน
สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
 องคการบริหารสวนตําบลบางจาก มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมให
ภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดําเนินการจัดทํา
มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล     
บางจาก 

3. วัตถุประสงค 
 1) เพ่ือใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สําหรับบุคลากร
และประชาชน 
 2) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม 

4. กลุมเปาหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

5. วิธีดําเนินการ 
 1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบนหนา
เว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตองแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูล
ของผูแจงเบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)
และจัดใหมีชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ
ความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
  2) ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน
กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
 3) ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทราบ
โดยท่ัวกัน 
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 4) ดําเนินการจัดทําและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน บนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 5) รายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 หนวยตรวจสอบภายใน 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตท่ีสะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสําหรับ                      
ผูรองเรียน 
 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี (พิจารณา
จากจํานวนขอรองเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 
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